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Chemosvit, ako jeden z najvyznamnejsSich podnikov v regiéne, si uvedomuje svoju spoluzodpovednost za rozvoj nielen vlastnej
spoloc¢nosti, ale aj za rozvoj regionu, jeho kulturneho a spolo¢enského zivota. Podporuje projekty v skolstve, zdravotnictve, Sporte
i kulture. A nie preto, ze je to moderné. V tychto tradiciach pokracujeme i dnes na pevnych zakladoch, ktore v roku 1934 polozil
a firma Bata. Batov systém podnikania, filantropia, podpora skolstva, Sportu a kulttry a socialne citenie tejto rodiny, praxou
a desiatkami rokov overené na celom svete, su vzorom aj pre dnesny moderny manazment.

Oznacenim ,,zopovedny podnikatel“rozumieme dosiahnutie ekonomického uspechu so zretelom na socialne a environmentalne
aspekty, resp. mat spokojnych zakaznikov, zamestnancov, partnerov, dodavatelov a subjekty obklopujice spolo¢nost. Ide
o dlhodobu investiciu do celkového rozvoja spoloc¢nosti. V spolo¢nostiach skupiny Chemosvit integrujeme socialne
a environmentalne aspekty do nasho podnikania preto, lebo zakaznici Coraz viac uprednostnuju produkty a sluzby vyrobené
spolo¢nostou environmentalne a spolo¢ensky zodpovednou a tiez preto, Ze je to aj nase presvedcenie.

Tym pridavame hodnotuk svojmu podnikaniu. Zakaznici si zelaju zodpovedného dodavatela s dobrym imidzom. Dodavatelia chcu
predavat zakaznikom, ktori opakuju nakupy, zhodnocuju ich a platia nacas. Okolie spoloc¢nosti sa spolieha, ze firma podnika pri
reSpektovani zasad spolocenskej a environmentalnej zodpovednosti. No a zamestnanci chcu pracovat pre spolo¢nost, na ktoru

su hrdi a vedia, aké hodnoty uznava a k akym hodnotam prispieva.




Ekonomicky pilier
- dava spolo¢énosti moznosti pre trvalo udrzatel'ny rozvoj

- systém manazérstva kvality podla medzinarodnej normy ISO 9001:2008,

- systém manazérstva bezpecnosti produktu podla medzinarodnej normy ISO 22 000:2005,

- trvalé zlepsovanie efektivnosti internych procesov zabezpecované procesnym riadenim,

- organizovanie Skoleni a seminarov pre zakaznikov skupiny,

- transparentny vyber dodavatelov technickych zariadeni a technologickych rieseni, surovin,
vyrobkov a sluZzieb,

- korektny a transparentny vztah s financ¢nymi institaciami,

- Specialne certifikaty: BRC/IoP:2008 pre obaly a obalové materialy, Oeko-Tex Standard a
Bluesign®system partner pre polypropylénové viakna, KLAP: 2010 Strieborny certifikat
komplexného logistického auditu podniku

- podpora a uznavanie zlepsovatel'stva a dalSich foriem ochrany dusevného vlastnictva, ktoré
v skupine legislativne riadi organiza¢na norma.

Socialny pilier - dava spolo¢nosti 'udsky rozmer

- systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla britskej medzinarodnej
normy BSi OHSAS 18 001:2007,

- medzi zamestnavatelom a zamestnancami je uzatvarana Kolektivha zmluva, ktora upravuje
internu legislativu v oblastiach pracovnopravnych vztahov, ochrany prace, starostlivosti
0 zamestnancov, mzdovej politiky a v tvorbe a pouziti socialneho fondu. Sucastou struktiry
pouzitia socialneho fondu je aj originalne rieSenie vyuzitia jeho vopred na 1 rok presne
definovanej financénej ciastky, tzv. vyberovy blok, ktory si kazdy zamestnanec vysklada podia
vybranych aktivit, ako su napr. rekreacie, kulturne, spolo¢enské a Sportové podujatia,
cestovanie do zamestnania, hradenie farmaceutickych a medicinskych produktov a pod.

- prostrednictvom Nadacie Chemosvit spoloénost:
» podporuje rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét najma v podtatranskej oblasti,
¢ poskytuje individualnu pomoc su¢asnym a byvalym zamestnancom skupiny Chemosvit,
ktori sa ocitli v tazkych Zivotnych situaciach a socialnej nudzi,
¢ podporuje skoly, zdravotnicke, socialne a vzdelavacie zariadenia, talentované a zdravotne
postihnuté deti a mladez najma v podtatranskej oblasti,
¢ podporuje a rozvija Sport a telovychovu, najma deti a mladeze v podtatranskej oblasti,

\ _ spoloénosti zo skupiny Chemosvit podporujli rézne organizacie a jednotlivcov aj priamo,
nielen prostrednictvom Nadacie,

- spolo¢nost je nositefom ceny Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Zamestnavatel Ustretovy k rodine - VIA BONA, ktory spolo¢nost ziskala 3-krat
(maximalny mozny pocet), predovsetkym vd'aka svojmu originalnemu socialnemu programu,

- spoloc¢nost zabezpecduje pre svojich zamestnancov kvalitny vzdelavaci program v oblasti
systémov kvality, environmentalneho manazérstva, bezpecénosti produktu (hygiena),
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, $kolenia vyplyvajtce z legislativy EU a inych
predpisov, jazykoveé vzdelavanie, vzdelavanie z oblasti manazérskych schopnosti, riadenia
ludskych zdrojov, ekonomiky a finanénictva, dlhodobého rozvoja, stratégie a marketingu,
vypoctovej techniky, predaja, nakupu a projektového riadenia,

- poskytovanie finanénej a materialnej pomoci pre rychlu zdravotnicku sluzbu a darcovstvo krvi svojim zamestnancom,
- poskytovanie finan¢nej a materialnej pomoci pre poziarnu sluzbu,

- spoloénost finanéne odmenuje a moralne oceruje zamestnancov pri pracovnych a zivotnych jubileach,

- spolo¢nost zamestnava len legalnych pracovnikov starsich ako 18 rokov,

- spolo¢nost poskytuje zamestnancom vyhodné podmienky celodenného stravovania,




Environmentalny pilier
- dava spoloc¢nosti rozmer seriézneho a zodpovedného podnikatela

- systém manazérstva ochrany zivotného prostredia podla medzinarodnej normy ISO 14 001:2004,

- zavadzanim ekologickych wrobnych programov. Uplnym, resp. postupnym odstavovanim neekologickych technoldgii spoloénost wrazne obmedzila tvorbu
sklenikovych plynov a méze sa chvalit nizkou uhlikovou stopou,

- skupina spolo¢nosti Chemosvit vyuziva technologické odpady na baze plastov, vznikajuce v procese hlavnych vyrobnych programov, ako druhotnu surovinu
na spracovanie aglomeratu a regranulatu. Nasledne sa tieto medziprodukty stavaju zdrojovou surovinou pre vstrekolisy - vyrobu réznych vyrobkov z plastov,
predovsetkym pre stavebné a protipovodnové aplikacie,

- o fakte, ze vyrobné procesy firiem v skupine Chemosvit su ekologické svedcia i také skuto¢nosti

¢ v areali hniezdi zakonom chraneny dravy vtak sokol mysiar,

¢ do rieky Poprad, ktora preteka aj arealom spoloc¢nosti sa po ekologickych opatreniach, ktorymi spolocnost zabezpecila Cistotu vody, opat vratil zivot.
Predovsetkym su to ryby, ako pstruh potocny, lipen tymianovy, zakonom chranené druhy - hlavac¢ pasoplutvy, cerebla obycajna a europsky chraneny druh
mihula potocna, ktoré potrebuju pre Zivot kvalitn Cistl vodu a v rieke maju vhodné Zivotné prostredie,

¢ dalsimi zivocichmi, ktoré sa sem vratili, si kacica diva a zakonom chranena vydra riecna,

¢ narastajuci stav uvedenych druhov Zivocichov je dékazom dostatku prirodzenej potravy a velmi dobrych podmienok pre ich zivot a rozmnozovanie. Takéeto
konstatovanie je skuto¢ne az neuveritelné, ved’ Chemosvit este pred desatro¢im patril medzi chemické spolo¢nosti,

- velkou zaujimavostou, tykajicou sa ochrany Zivotného prostredia, je aj to, ze tento 20 km
usek rieky Poprad, pretekajici od hranice Tatranského narodného parku a konciaci pri
meste Poprad, patri do chraneného systému vyznamnych biotopov Europskej unie
oznacovanych ako NATURA 2000. :

NATURA 2000 je nazov sustavy chranenych uzemi ¢lenskych krajin EU a hlavnym
cielom jej vytvorenia je zachovanie prirodného dedicstva, ktoré je vyznamné nielen pre
prislusny clensky stat, ale najma pre EU ako celok. Tato sustava chranenych Gzemi ma
zabezpecit ochranu a roznorodost najvzacnejsich a najviac ohrozenych druhov volne
rastucich rastlin, vol'ne zijucich zivocichov a prirodnych biotopov, vyskytujucich sa na
uzemi statov EU. NATURA 2000 ma zabezpecit priaznivy stav populacii vybranych
druhov Zivocichov a rastlin a priaznivy stav biotopov, ¢o vSak vobec nevylucuje
hospodarske aktivity na takychto Uzemiach, pokial tento priaznivy stav nenarusuju,

- spolo¢nost Chemosvit je od roku 2006 nositefom Ceny ministra zivotného prostredia SR
za prinos v starostlivosti o Zivotné prostredie,

- spoloénost Chemosvit sa zG¢astriuje na medzinarodnom programe Responsible Care,
ktorého cielom je neustale zvysovat starostlivost o zivotné prostredie, zdravie
a bezpecnost pri vyrobe.

Michal LLach Jaroslav Mervart
predseda predstavenstva Finchem, a. s. predseda predstavenstva Chemosvit, a. s.

Vo Svite, november 2013




Silna skupina & spolahlivy partner

predstavuje skupinu spolo¢nosti orientovanych na vyrobu a preda;j:

- flexibilnych folii pre balenie potravinarskych a nepotravinarskych produktov
- flexibilnych folii pre elektrotechnicky priemysel
- zuslachtovanie flexibilnych folii
- polypropylénovych viakien a ponoziek
- strojarskych vyrobkov
-opracovanych odliatkov zo sivej tvarnej liatiny a oceloliatiny
- horizontalnych baliacich automatov

- plastov a recyklaciu plastov
- vyroba a distribucia energii

- doprava, logistika a zasielatel'ské sluzby

- ubytovacie a stravovacie sluzby & sport
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